
 

SDGｓ活動および地元貢献、採用活動の一環として、2021 年 11 月 17 日および 12

月 8 日の 2 回にわたって熊本学園大学 商学部商学科 池上恭子教授のゼミ（3 年生 15 名）

に当社の採用担当者 2 名が参加しました。 

池上教授のゼミは地元の上場企業の決算書などの財務情報をもとに企業分析に取り組ま

れており、今回のゼミはその一環として行われたもので、地元の上場企業としてお声がけを

頂きました。 

１回目のゼミで弊社の企業説明を行い、２回目のゼミで学生から「ヤマックスを知らない

学生にヤマックスを魅力的に紹介する」という課題でプレゼンテーションをしてもらいま

した。ゼミ生は A～C の 3 チームに分かれて、パワーポイントで当社の業務内容や実績、

魅力や働き方などを紹介してくれ、課題提示から短い期間だったにもかかわらず、聞き手の

イメージが湧くように工夫され、自分たちで『就職活動をするうえでの情報』を加えるなど、

今後の弊社採用活動に活用できそうなアイデアもあり、採用担当者としても刺激を受けま

した。 

最後の座談会では、「第一印象は重要ですか？」「面接官から『何か質問はありますか』と

尋ねられた場合は発言したほうがいいですか？」といった就職活動に関する悩みや不安に

思っていることなどの質問が寄せられ、ゼミ生の就職活動への関心の高さを感じることが

出来ました。ゼミ生の今後の活躍を期待しております。 


